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BAB I
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Dengan ditetapkannya UU No. 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN), diamanatkan bahwa setiap daerali harus
nmenyusun rencana pembangunan daerah secara sistematis, terarah, terpadu,
menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan, dengan jenjang perencanaan
yaltu perencanaan jangka panjang, perencanaan jangka menengah maupun
perencanaan tahunan. Untuk setiap daerah (kabupaten/kota) harus menetapkan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah (RPJM) Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

Sementara itu paralel dengan pembuatan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD), sesuai dengan pasal 7 UU Nomor 25 tahun 2004 juga mewajibkan setiap
SKPD membual dan memiliki Rencana Kerja (Renja) SKPD, yang disusun dengan
berpedoman kepada Renstra SKPD dan mengacu kepada RKPD. Sedangkan RKPD
dijadikan dasar penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (RAPBD), Kebijakan Umum Aanggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon
Anggaran Sementara (PPAS).

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupten Pandeglang tahun
2012 yang berfungsi sebagai dokumen perencanaan tahunan, penyusunannya
dengan memperhatikan seluruh aspirasi pemangku kepentingan pembangunan
melalui penyelenggaraan Musrenbang tahunan yang diselenggarakan secara
berjenjang untuk keterpaduan Rancangan Renja SKPD.

Sesuai amanat tersebut maka Kantor Camat Saketi sebagai Satuan Kerja
Perangkat Daerah pada tahun 2012 ini menyusun Rencana Kerja Kantor Camat
Saketi Kabupaten Pandeglang tahun 2012. Renja SKPD merupakan dokumen
rencana pembangunan SKPD yang berjangka waktu 1 (satu) tahun guna
mengoperasionalkan RKPD yang disertai dengan upaya mempertahankan dan
meningkatkan capaian kinerja pelayanan masyarakat yang sudah dicapai oleh
SKPD, sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

Rencana Kerja Kecamatan Saketi tahun 2012, merupakan rencana

pembangunan tahunan yang pada dasarnya disusun untuk mewujudkan visi
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Kecamatan Saketi tahun 2011 - 2016 seperti yang terfuang dalam Rencana

Strategis Kecamatan Saketi Kabupaten Pandeglang Tahun 2011 - 2016 yaitu :

“ TERWUJUDNYA PEMERINTAHAN KECAMATAN SAKETI YANG
PROFESIONAL UNTUK MEMBANGUN MASYARAKAT SAKETI YANG
SEJAHTERA BERBASIS AGROBISNIS DAN WISATA ©.

Untuk mewujudkan visi tersebut diatas, diperfukan tindakan nyata dalam
bentuk misi. Sesuai dengan peran Femerintahan Kecamatan Saketi, misi Kantor
Kecamatan Saketi Tahun 2011 — 2016 adalah scbagai berikut :

1. Meningkatkan kualitas sumberdaya aparatur pemerintah kecamatan dan
desa yang professional, disiplin, bertanggungjawab, bersih dan berwibawa;

2. Mengkoordinasikan  penyelenggaraan  pembangunan, pemberdayaan
masyarakat dengan berbagai pihak terkait dalam mewujudkan kesejahteraan
masyarakat;

3. Mengkoordinasikan upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat melalui
pemanfaatan potensi lokal, baik dibidang sumberdaya alam, sumberdaya
manusia maupun modal sosial;

4. Melaksanakan pelayanan publik secara prima khususnya yang berkaitan
dengan layanan sipil;

5. Meningkatkan perekonomian masyarakat melalui pembangunan sarana
prasarana infrastruktur perdesaan.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Saketi tahun 2012, akan dijadikan
sebagal pedoman dan rujukan dalam menyusun program dan kegiatan yang telah
ditetapkan Prioritas Pembangunan Daerah, yang mengarah pada pencapaian
sasaran-sasaran pembangunan yang dalam penyusunannya juga memperhatikan

program dan kebijakan dari Pemerintah Daerah yang dilaksanakan di desa.

LANDASAN HUKUM
Dasar Hukum pe'ﬁyusunan Rencana Kerja Kecamatan Saketi Tahun 2012
adalah :
a. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 fenlang Pengelolaan Keuangan
Negara;
b. Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004, tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional,
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L.4.

¢. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004, tentang Pemerintahan Daerah;

d. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004, tentang Perimbangan Keuangan
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

¢. Undang-Undang Nomor 17 tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025,

f. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

8. Peraturan Daerah Kabupten Pandeglang Nomor 12 Tahun 2008, tentang
Pembentukan dan Susunan Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis
Daerah;

h. Peraturan Daerah Kabupaten Pandeglang Nomor .... Tahun 2011, tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Pandeglang Tahun 2011- 2016;

MAKSUD DAN TUJUAN

Rencana Kerja Kecamatan Saketi tahun 2012 dimaksudkan menetapkan
dokumen perencanaan yang memuat program dan kegiatan pembangunan
daerah yang menjadi tolok ukur penilaian kinerja Kecamatan Saketi Kabupaten

Pandeglang dalam melaksanakan tugas dan fungsinya selama tahun 2012.

Sedangkan tujuan :

I. Acuan Bappeda dalam mengoperasionalkan RKPD Kabupaten Pandeglang
tahun 2012 sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka
mencapai visi dan misi Pemerintah Kabupaten.

2. Merumuskan program dan kegiatan pembangunan Kecamatan Saketi selama
tahun 2012.

SISTEMATIKA

BABI ~ PENDAHULUAN, pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum
penyusunan rancangan Renja SKPD yang meliputi latar belakang, landasan
hukum, maksud dan tujuan serta sistematika penulisan, sehingga substansi pada

bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan baik.
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BABII EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

2.3

2.2.

2.3,

Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra
SKPD, memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Renja SKFD tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun
berjalan (tahun n-1), mengacu pada AFBD tahun berjalan yang
seharusnya pada waktu penyusunan Renja SKPD sudah disahkan.
Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra SKPD
berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja

SKPD tahun-tahun sebelumnya.

Analisis Kinerja Pelayanan SKPD, berisikan kajian terhadap
capaian kinerja pelayanan SKPD berdasarkan indikator kinerja
yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap IKK sesuai
dengan Peraturan Pemerintah No.6 tahun 2008, dan Peraturan
Pemerintah Nomor 38 tahun 2007. Jika indikator yang dikaji,
disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-masing SKPD, serta
ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait dengan

kinerja pelayanan

Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD, berisikan
uraian mengenai : Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan SKPD
dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan SKPD, Permasalahan
dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas dan
fungsi SKPD, Dampaknya terhadap capaian visi dan misi kepala
daerah, terhadap capaian program nasional/internasional, seperti
SFM dan MDGs (Millenium Development Goalds), Tantangan dan
peluang serta Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan
catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan

program dan kegiatan prioritas tahun yang direncanakan.

BAB Il TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN

8.

Telaahan terhadap kebijakan Nasional, telaahan terhadap

kebijakan nasional dan sebagaimana maksud, yaitu penclaahan
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yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan

nasional dan yang ferkait dengan tugas pokok dan fungsi SKFD

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja SKPD, perumusan tujuan dan sasaran
didasarkan atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tueas
dan fungsi SKPD yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja
Renstra SKFD

3.3. Program dan Kegiatan, berisikan penjelasan mengenai : faktor-
0g 21 ’ pen &

taktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan

program dan kegiatan, rekapitulasi program dan kegiatan serta

penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai

dengan rancangan awal RKPD, baik jenis proeram/kegiatan. pagu

3 g , baik jenis prog giatan, pag

indikatif, maupun kombinasi keduanya

BAB IV PENUTUP, menguraikan tentang catatan penting yang perlu mendapat
perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan
anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah pelaksanaannya serta rencana
tindak lanjut.
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