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BAB I

PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Rencana kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah ( Renja SKPD ) Kecamatan

Mekarjaya Kabupaten Pandeglang merupakan suatu dokumen perencanaan komprehensip

tahunan yang telah mendapatkan pemutakhiran data dari hasil musyawarah rencana

pembangunan ( Musrenbang ) Kecamatan  Mekarjaya yang mengacu kepada Rencana

Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah ( Renstra SKPD ) sesuai dengan undang –

undang nomor 17 tahun 2003 tentang keuangan Negara, dan undang – undang nomor 25

Tahun 2004 tentang system Perencanaan Pembangunan Nasional,serta Undang-Undang

Nomor 32 tahun 2004 tentang pemerintahan daerah.

Renja ini tersusun sebagai rumusan Visi Misi gambaran kondisi umum,isu dan

masalah mendesak,kebijkan umum dan prioritas Pembangunan.Dengan harapan dapat

merujuk pada semua Dokumen Perencanaan dari semua tingkatan SKPD Kabupaten

Pandeglang serta berjenjang hirarki baik vertical maupun horizontal sehingga terjadi

sinergi kebijakan dan singkronisasi program.

1.2. TUJUAN DAN SASARAN

Rencana Kerja ( RENJA ) SKPD Kecamatan Mekarjaya 2012 disusun dengan tujuan

untuk memberikan arah kebijakan dan pedoman perencanaan pembangunan tahunan pada

Tahun Anggaran 2012 sesuai prioritas agar terarah dan terpadu, sesuai dengan tugas dan

fungsi  serta isu permasalahan yang perlu segera di tangani.

Sedangkan sasaran disusunnya Renja SKPD ini adalah supaya tersusunnya rencana

kegiatan SKPD tahun Anggaran 2012 yang terurai secara tepat, dan terarh pada tingkat

kebijakan, program dan kegiatan serta rencana anggaran yang berbasis Reguler, Tupoksi

dan Evaluasi.

1.3. LANDASAN HUKUM

Landasan Hukum penyusunan Renja SKPD Tahun Anggaran 2012 ini adalah :

a. Undang – undang nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah;

b. Undang – undang nomor 33 Tahun 2004 tentang perimbangan keuangan antara

Pemerintah pusat dan pemerintah daerah ;

c. Undang – undang nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara :

d. Undang – undang nomor 25 Tahun 2004 tentang  system perencanaan Pembangunan

Nasional :



e. Peraturan Mentri dalam Negeri nomor 13 Tahun 2006 tentang pedoman pengelolaan

Keuangan Daerah :

f. Peraturan Daerah Kabupaten Pandeglang nomor 3 Tahun 2004 tentang pembentukan

perangkat Daerah ;

g. Keputusan Bupati Pandeglang nomor 13 tahun 2004 tentang susunan organisasi lembaga

teknis Daerah ;

h. Keputusan Bupati Pandeglang nomor 16 tahun 2004 tentang kedudukan tugas pokok dan

fungsi organisasi perangkat daerah Kabupaten Pandeglang;

i. Peraturan Bupati Pandeglang nomor 21 tahun 2007 tentang revisi rencana Pembangunan

jangka menengah ( RPJM ) daerah Kabupaten Pandeglang tahun 2011 – 2016

j. Surat edaran bersama menteri Negara perencanaan pembangunan Nasional / Kepala

BAPPENAS dan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia nomor

0008/M.PPN/01/2007,050/264A/SJ,Tanggal 12 Januari 2007 tentang petunjuk Teknis

penyelenggaraan Musrenbang tahun 2007;

k. Surat Kementrian Negara PPN / Kepala BAPPENAS tentang penyelenggaraan

Musrenbang tahun 2011 dalam rangka penyusunan RKP tahun 2012.



BAB II
KEDUDUKAN TUGAS DAN FUNSI SKPD

KECAMATAN MEKARJAYA

2.1. TUGAS DAN FUNGSI

a. Tugas

Melaksanakan dan Menerima pelimpahan sebagai kewenangan Pemerintah dari

Bupati Yang meliputi pelaksanaan Pembangunan,Pembinaan Kehidupan

Kemasyarakatan,Ketentraman dan ketertiban dalam Wilayah Kecamatan.

b. Fungsi

1. Melaksanakan kebijakan Pemerintah Kabupaten di wilayah Kecamatan

2. Menyiapkan informasi mengenai wilayah Kecamatan yang dibutuhkan dalam

perumusan Kebijakan bagi Bupati

3. Mengkoordinasikan Kegiatan – kegiatan yang dilaksanakan oleh Unit

pelaksanaan teknis di wilayah Kecamatan

4. Melaksanakan Kegiatan penyelenggaraan pelayan lintas kelurahan dan desa

2.2. URAIAN TUGAS

a. Melaksanakan Rencana Kerja Kecamatan yang meliputi bidang pemerintahan,

pembangunan, kemasyarakatan, ketentraman dan ketertiban.

b. Melaksanakan kegiatan sesuai kewenangan.

c. Melaksanakan dan membina keseluruhan kegiatan dibidang pemerintahan,

keagrariaan dan politik dalam Negeri.

d. Menyelenggarakan Kegiatan seremonial Negara sesuai dengan perintah Bupati

e. Melaksanakan kegiatan pembangunan Ekonomi, Pendidikan, Kesehatan dan

Infrastuktur.

f. Melaksanakan Pelayanan masyarakat dibidang kependudukan dan kesejahteraan

social pelayanan umum lainnya.

g. Melaksanakan pembinaan dan penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban.

h. Mendata seluruh asset dan potensi diwilayah Kecamatan.



BAB III
VISI DAN MISI KECAMATAN MEKARJAYA

TAHUN 2011 – 2016

3.1. VISI

Rencana Strategi Pembangunan dalam kurun waktu 2011 – 2016 dituangkan melalui

Visi:

“TERWUJUDNYA KECAMATAN MEKARJAYA SEBAGAI DAERAH AGRO

BISNIS , AGROWISATA DAN AGROINDUSTRI SEBAGAI PENDUKUNG VISI DAN MISI

KABUPATEN PANDEGLANG 2011 - 2016”

Dari Visi tersebut,mengandung arti dan tujuan antara lain :

a. Visi tersebut mencerminkan apa yang ingin dicapai,yaitu kecamatan Mekarjaya ingin

unggul menjadi Daerah Pertanian, Industri dan agro wisata ,sebagai pendukung

pencapaian Visi Kabupaten Pandeglang.

b. Kata kata yang terdapat dalam Visi tersebut mengandung arti bahwa Kecamatan

mekarjaya di masa yang akan datang berkeinginan menjadikan daerah industry

pertanian peternakan dan Agroindustri, yang berwawasan lingkungan .

c. Adanya kata-kata sebagai daerah Agro wisata,Agro bisnis dan Agro industri”

Mengandung arti bahwa di Kecamatan Mekarjaya Mempunyai Potensi Sumber daya

Pertanian yang cukup potensial untuk dikembangkan .

3.2. MISI

Untuk mewujudkan Keinginan sebagaimana digambarkan dalam Visi tersebut

diatas,ditempuh beberapa langkah yaitu :

1. MENUMBUHKEMBANGKAN KEMANDIRIAN MASYARAKAT DALAM

AGROBISNIS DAN AGRO INDUSTRI

2. MENGENDALIKAN PEMBANGUNAN YANG KELANJUTAN DENGAN

BERWAWASAN LINGKUNGAN

3. MENINGKATKAN PEMBANGUNAN INFRASTRUKTUR PEDESAAN .

4. MENINGKATKAN KETERPADUAN PELAKU PEMBANGUNAN AGROBISNIS

5. MENINGKATKAN KREASI DAN INOVASI SUMBER DAYA MANUSIA

6. MENINGKATKAN KETERPADUAN ANTARA PELAKU PEMBANGUNAN

7. MEMFASILITASI BAGI PERKEMBANGAN PEREKONOMIAN

MASYARAKAT DAN LEMBAGA EKONOMI.



BAB IV
EVALUASI PROGRAM DAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2011

4.1.Evaluasi Anggaran 2012

4.1.1.Sumber Dana APBD Kabupaten Pandeglang

RENCANA (Rp) REALISASI (Rp) %

01 Program Pelayanan 22,930,000 22,502,920 98,14

Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan

02 Sarana dan Prasarana 9,000,000 9,000,000 100

Aparatur

06 Program Peningkatan 7,000,000 7,000,000 100

Pengembangan Sistem

Pelaporan Capaian kinerja

dan Keuangan

08 5,000,000 5,000,000 100

30 257,600,000 257,600,000 100

34 10,000,000 10,000,000 100

42 10,000,000 10,000,000 100

JUMLAH 321,530,000 321,102,920

Program Peningkatan
Kerukunan dan Kehidupan
Beragama

RENCANA DAN REALISASI ANGGARAN
NO PROGRAM DAN KEGIATAN

Program Peningkatan
Pengembangan Dokumen
Perencanaan Pelaporan dan
Evaluasi

Program Penyelenggaraan
Pemerintahan Umum

Program Pembinaan dan
Permasyarakatan Olahraga

4.1.2. Sumber Dana APBD Provinsi Banten :

RENCANA REALISASI %
1 50.000.000 400.000.000 100

X

8 Desa
=

400.000.000

400.000.000 400.000.000 100JUMLAH

NO PROGRAM DAN KEGIATAN
RENCANA DAN REALISASI ANGGARAN

Bantuan Keuangan Pemerintah
Propinsi Kepada Pemerintah
Desa



4.2.2. Sumber Dana APBD Provinsi

Program Jumlah Realisasi
1 50,000,000 50,000,000

x

8 Desa 8 Desa
= =

400,000,000 400,000,000

NO
PROGRAM DAN REALISASI PERMASALAHAN

DALAM PROGRAM
SARAN & TINDAK

LANJUT
Bantuan Keuangan
Pemerintah Provinsi
Kepada Pemerintah
Desa

Kurangnya Dana yang
di Alokasikan
terhadap obyek
sasaran yang harus
dilaksanakan

Perlu ditambah
Nilai Bantuan



BAB V

KEBIJAKAN, PROGRAM DAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2012

5.1. Kebijakan

Kebijakan dalam pelaksanaan kegiatan untuk Tahun anggara 2012 mengacu pada

Rencana Strategis Kecamatan Mekarjaya kurun waktu 2011 – 2016 sebagaimana telah terurai

diatas, dengan berpatokan pada kebijakan pembangunan Kabupaten Pandeglang, yang dalam

pelaksanaannya berdasarkan skala prioritas, dengan langkah – langkah sebagaiberikut :

a. Berorentasi pada sekala prioritas dan rasionalisasi, dengan memperhatikan Isu Strategis

seperti :

 Kemiskinan dan Pengangguran

 Kualitas Sumberdaya Manusia

 Pengelolaan Sumberdaya Alam dan Lingkungan Hidup

 Integrasi Ekonomi

 Tata Pemerintahan  yang baik dan berkesinambungan

b. Mempunyai dampak luas dan berkaitan langsung dengan kebutuhan Masyarakat, seperti

penanganan kemiskinan, pemberdayaan masyarakat, serta terbukanya kesempatan

bekerja dan berusaha.

5.2. Program

Penyusunan Program Kegiatan untuk Tahun Anggaran 2012, mengacu pada Dokumen

Renstra Kecamatan Mekarjaya yang telah disesuaikan dengan Revisi RPJM daerah Kabupaten

Pandeglang Tahun 2011 – 2016, yang dipetakan kedalam fungsi dan urusan, sebagaimana terurai

dalam Lampiran Renja ini.

5.3. Kegiatan

Nama – nama kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Tahun Anggaran 2012 yang

bersifat indikatif pada program tertentu mengacu pada Rencana Strategi Kecamatan Mekarjaya,

sebagaimana terurai dalam Lampiran Renja ini.



BAB VI

PENUTUP

Rencana kerja SKPD Kecamatan Mekarjaya tahun anggaran 2012 merupakan Dokumen

perencanaan, yang memuat rujukan kebijakan bagi perencanaan berikutnya, serta memiliki posisi

sebagai media pengendalian terhadap pelaksanaan pembangunan itu sendiri.

Adapun isu Strategis yang ada di wilayah Kecamatan Mekarjaya antaralain :

a. Penanganan masalah prasarana wilayah dasar, seperti penurunan kualitas dan

pemeliharaan jalan dan jembatan, jaringan irigasi serta listrik pedesaan.

b. Peningkatan pemberdayaan ekonomi (kecil, menengah dan koperasi ) serta penciptaan

lapangan pekerjaan baru.

c. Pembukaan system jaringan transportasi menurut tingkat kelasnya dan pembukaan

keterisolasian daerah;

d. Peningkatan Kualitas derajat hidup masyarakat, sehingga masyarakat lebih mandiri dan

berdaya dalam memenuhi kebutuhan hidupnya;

e. Peningkatan mutu pengolahan hasil – hasil produksi sector pertanian, perikanan,

perkebunan dan sumberdaya hutan lainnya.

Sedangkan permasalahan yang ada meliputi :

a. Masih tingginya angka kemiskinan;

b. Tingkat pengangguran dan keterbatan kerja masih tinggi;

c. Kualitas sumberdaya manusia masih rendah, yang tercermin dari kualitas pendidikan,

kesehatan, dan kemampuan ekonominya;

d. Keterbatasan infrastuktur prasarana dasar wilayah, seperti  jalan dan jembatan;

e. Belum optimalnya pengelolaan hasil pertanian, akibat dari masih rendahnya kualitas

sumberdaya manusia dan belum maksimalnya hasil produk pertanian akibat rendahnya

tingkat pemasaran dan mitra usaha selaku Bapak angkat (paktor Modal).

Mekarjaya, Maret 2012

Camat Mekarjaya

TTD

TATANG MUCHTAR,BA
NIP.19560505 198101 1004




